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. GIRIS

Eczacilik Fakdltesi, 15 Subat 2017 tarihinde kurulan Stratejik Plan Komisyonu Uyelerinin katilimi ile 16 Nisan 2018 guni i¢c-degerlendirme calismalarina
baslamistir. ik toplantida komisyon (yeleri tarafindan i¢-degerlendirmenin nasil yapilacagi, hedef kartlarin nasil doldurulacag gibi konularda 6n gériisme
yapilmis ve Universite komisyonuna sunulan Stratejik Plandaki amag¢ ve hedefler gézden gecirilmistir. Katimci bir sekilde ve beyin firtinasi yontemi
kullanilarak stratejik amag, hedef ve faaliyetlerde dederlendirmeyi saglayacak performans gostergeleri belirlenmistir. Komisyon uyeleri arasinda is dagihmi
yapilmis ve 24 Nisan 2018 tarihindeki ikinci toplantiya lyeler Fakiilteye ait yeni veriler ile katiimislardir. Komisyon Uyelerinden Ars. Gér. Zehra ilke Merig'in
Universiteden ayrilmasi ve komisyon Uyelerin yeniden belirlenmesi ile 22 Mart 2019 tarihinde Gglincu toplanti gergeklestiriimis, 2018-2019 Egitim 6gretim
dénemi icindeki fakiilteye ait veriler degerlendiriimistir. Bu veriler ile ig-degerlendirme formu doldurularak rapor hazirlanmistir.

Il. BIRIM iC-DEGERLENDIRME SONUGLARI*

1. EGITiM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretim kalitesinin artinlmasi amacina ulasabilmek igin Fakulte Stratejik Plan komisyonu tarafindan belirlenmis 5 adet hedef bulunmaktadir. Bu
hedefler; fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi, fakultemiz akademik personelinin egitim verimliliginin arttinlmasi, ders igeriklerinin

! Verilen basliklar dogrultusunda 2019 yili Haziran sonu itibari ile gergeklestirilen/gergeklestirilemeyen ve 2022 yillarina kadar gerceklestirilecek faaliyet, performans
gostergeleri ve puanlar, ilgili amag/hedef agisindan belirtilecektir. Rapor igine, ekte sunulacak olan ig-degerlendirme formlarinin ézeti yazilacaktir.



koordinasyonu ve periyodik olarak glincellenmesi, lisansistli programlarin agilmasi ve 6grencilerin katilacagi mesleki - sosyal etkinliklerin artiriimasidir. Bu
hedefler kapsaminda belirlenmis faaliyetlerin bu degerlendirme dénemi i¢cin durumu asagida raporlanmistir.

Hedef 1.1: Fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi

Universitemizde artan égrenci sayisi ile dogan derslik ihtiyaci yeni binanin yapimi ile karsilanmis olup 2018-2019 Egitim Ogretim déneminde fakiiltemizin
ihtiyaci dogrultusunda derslik sayisinda, 7 derslik tahsis edilerek %19’luk bir artis saglanmistir. Ayrica yine fakilltemizin ihtiyaclari dogrultusunda yapilan
alimlarla laboratuvar cihazlarinda %13’lik artis ile Universite kutiphanemizde fakultemizin kullanabilecegi veri tabanlar sayisinda %25’lik artis saglanmigtir.
Fakat 2017-2018 Egitim Ogretim déneminde kurulmasi planlanan égrenci ve arastirma laboratuvarlari ile model eczane planlari ise gergeklestirilememistir.

Hedef 1.2: Fakiiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin arttirlimasi

2018-2019 Egitim Ogretim déneminde fakiltemizin laboratuvar olan bélimlerinde (iniversiteden ayrilan, yeni alinan ve yiikseltilen personel gdz éniine
alindiginda arastirma gdrevlisi sayisinin sabit kaldigi gérilmistir. Universitemizin 2017-2018 Egitim Ogretim déneminde tamamlanan ek ders cretlendirme
sistemi aktif hale getirilerek ve uygulanarak fakiltemizde %100’lik hedefe ulagiimistir. Fakat mevcut donemde fakiltemizin 6gretim tye ve yardimcilarinin oda
sayisinda degisiklik saglanamamistir.

Hedef 1.3: Ders igeriklerinin koordinasyonu ve periyodik olarak giincellenmesi

Ogrencilerin mesleki bilgilerine katki saglayacak segmeli derslerin artisi ve gesitliligi akademik kadronun artigina bagl olarak bes yillik stratejik plan iginde
degerlendirilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim doneminde se¢meli ders sayisi %51 oraninda artmistir. Mifredatin Cekirdek Egitim Programi’na (CEP) uygun
hale getiriimesi icin faklltemizde calismalar yapilmis olup hedef %100 saglanmistir. Ayrica dgrencilerimiz birinci, ikinci, G¢lnct ve dérdinci sinifta zorunlu
ders kapsaminda dis paydasli sosyal sorumluluk projelerinde gérev almis ve bu konudaki calismalar saglanarak hedefte %200 artis gérilmustir. Ogrenci ders
degerlendirme anketleri Universitemizce dizenlenmis olup 6grenci bilgi yonetimi sistemine entegre edilerek her bir ders icin ayri ayri geri bildirim alinmasi
saglanmistir.

Hedef 1.4: Lisansiustii programlarin agilmasi
LisansUstu programlarinin agiimasi bes yillik plan kapsaminda konulan bir hedef olmasi sebebi ile 2018-2019 egitim 6gretim déneminde lisanslstl program

aciimamistir. Oniimiizdeki bes yillik sliregte mevzuat gerekliliklerinin yerine getirilebilmesi ve akademisyen ddeneklerinin giincellenmesi igin calismalar bes
yilhk hedeflerin icinde degerlendirilecektir.

Hedef 1.5: Ogrencilerin katilacagi mesleki - sosyal etkinliklerin artiriimasi



2018-2019 Egitim Ogrenim déneminde Eczacilik Guni etkinlikleri, Oryantasyon haftasi kapsaminda ve ders igeriklerine gére hem sektorii iyi taniyan
uzmanlarin hem de yeni mezunlarimizin tecribelerini égrencilerimize aktardiklari etkinlikler didzenlenmigtir. Ayrica fakultemizin 6gretim UGyeleri ve égrencileri
ile birlikte dizenledigi 1. Ulusal 6grenci kongresi dizenlenmistir.

2. ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak amaci ile Fakiltemiz tarafindan Arastirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi ve Kaliteli bilimsel ¢alisma ve
yayin sayisinin artiriimasi olmak Gzere 2 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik faaliyetlere ait durum asagida raporlanmistir.

Hedef 2.1: Arastirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi

Bu hedef icin belirlenen faaliyetler; arastirma laboratuvari igin 6zel alan tahsisi, laboratuvar cihaz ve malzeme eksiklerinin giderilmesi ile Universite ve fakiilte
blnyesinde arastirma imkanlarinin giincel olarak paylasilmasi ve koordinasyonuna yoneliktir. Bu faaliyetler orta vadede gergeklestirilebilecek faaliyetler
oldugu icin alti aylik ddbnemde arastirma laboratuvar sayisinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Fakat toplam ve duyurulan cihaz sayisinda ise hedef %13’lUk
artigla saglanmistir.

Hedef 2.2: Kaliteli bilimsel ¢galisma ve yayin sayisinin artirilmasi

Bes yillik plan kapsaminda yapilmasi hedeflenen i¢ ve dis paydaslar ile multidisipliner arastirmalarin sayisi %142’lik artisla yediden onyediye ¢ikmistir. Ayrica
akademik personelin katiimis oldugu ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere katiimlari igin verilen destek sayisi da besten on bire ¢ikarak
%220’lik artis gbzlenmigtir. Bes yillik plan kapsaminda en az bir tane ulusal/uluslararasi bilimsel kongre diizenlenmesine yOnelik faaliyet 2018-2019 egitim
Oogretim donemi iginde ulusal 6grenci kongresinin dizenlenmesi ile gergeklestiriimistir. Mevcut donemde bilimsel ¢calisma ve yayin sayisinin arttirlmasina
yonelik Universitenin bilimsel proje koordinatérltigu tarafindan desteklenen makale sayisi 15'tir fakat akademisyenlerin bilimsel projeler yazmalari igin tesvik
edilmelerine yonelik faaliyetlerin gelistiriimesi ¢alismalari ise devam etmektedir.

3. FAKULTEMIZIN EGITIM-ARASTIRMA VE DIGER TUM GALISMALARI KAPSAYAN KALITE YONETIM SISTEMININ UYGULANMASI
istanbul Yeni Ylzyil Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Komisyonunca belirlenen bir diger amag “Fakiltemizin egitim — arastirma ve diger tim

calismalari kapsayan kalite yénetim sisteminin uygulanmasi” dir. Bu amag igin hedeflenen “Kalite yénetim sisteminin kurulmasi” 2018-2019 Egitim Ogretim
doéneminde gerceklestiriimistir ve Universitemizde yuritilen egitimde kalite calismalari faklltemizde de devam etmektedir.

Hedef 3.1: Kalite yonetim sisteminin kurulmasi
2017-2018 Egitim-Ogretim yili igerisinde kurulan kalite ydnetim sistemi ekibi ile birlikte 2018-2019 Egitim Ogretim dénemi iginde Kalite Yénetim sistemi

kurulmustur ve galismalarini surdiirmektedir. Buna bagl olarak 6grencilerin ders ve 6gretim Uyelerini degerlendirmeleri adina bir anket diizenlenerek geri
bildirimlerinin degerlendiriimesi gerceklestiriimis ve bu degerlendirmeler otomasyon sisteminde giincellenmistir.



4. FAKULTE GELIRININ ARTIRILMASI
Bu amag dogrultusunda Fakiilte Bltgesinin olusturulmasi ve Fakiilte Déner Sermaye yapilanmasi hedeflenmistir.

Hedef 4.1: Fakiilte Biitgesinin olugturulmasi

2018- 2019 Egitim-Ogretim yilinda Haziran ayina kadar olan siirecte fakiilte bitcesi olusturulmamistir ancak 5 yillik plan icerisinde yapilmasi hedeflenerek
daha sonraki stirece birakilmistir.

Hedef 4.2: Fakiilte Doner Sermaye yapilanmasi

2018- 2019 Egitim-Ogretim yilinda Haziran ayina kadar olan siirecte fakiiltenin déner sermaye hesabi olugturulamamistir ancak 5 yillik plan igerisinde bu
anlamdaki ¢calismalarin yapiimasi hedeflenerek daha sonraki slrece birakiimistir.

5. FAKULTENIN AKADEMIK iMAJININ GUGLENDIRILMESI

“Bilimsel camiada fakiltenin adinin duyurulmasi” olarak belirlenen hedef ile bu amacin gerceklestiriimesi planlanmistir. Bu hedefe iliskin belirlenmis
faaliyetlerin durumunu bildirir rapor asagidadir.

Hedef 5.1: Bilimsel camiada fakiiltenin adinin duyurulmasi
2018-2019 Egitim-6gretim yili igerisinde Haziran ayina kadar olan siiregte 1 adet Ulusal Ogrenci Kongresi diizenlenmis olup %100’lik oranla hedefe

ulagiimistir. Ayrica mevcut dénem icerisinde dizenlenen eczacilik 6drencilerini, sektéri ve akademisyenleri kapsayan etkinlikler dizenlenerek hedefte %500
artis saglanmistir. 5 yillik plan igerisinde mezunlar derneg@i kurulmasi hedeflenmis ve bu yondeki ¢calismalar bir sonraki stirece birakilmistir.

EK 2: STRATEJIK AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE FAALIYETLERE YONELIK DEGERLENDIRME GiZELGESi
(ic-DEGERLENDIRME FORMU)

FAKULTE/ENSTITU/YOKSEKOKUL/PROGRAM ADI: Eczacilik Fakiiltesi
DEGERLENDIRMENIN YAPILDIGI TARIH: 22 Mart 2019

Gergeklestirilenler Yapilacaklar

Planlananlar Faaliyetler/performans | Sayi vel veya Yapilamayan/ | Diizeltmeye/Tamamlamaya




Amag 1: STRATEJIK AMAG 1 Egitim ve dgretimin kalitesini artirmak

| Gostergeleri | yiizde | Eksik kalanlar | yonelik faaliyetler
Hedef 1: Fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi
Faaliyetler: F2. Mevcut F2. 13 artis F1.Orta vadeli hedefe ait faaliyettir. F1. Kullanima girecek olan yeni
F1. Ogrenci laboratuvar alan sayl/deg@erlendirilen binada planlanmistir.
eksikliginin giderilmesi dénemdeki sayi
F2. Ogrenci laboratuvarlarin cihaz F3. 19 artis
ve donanim eksikliklerinin F3. Mevcut F5. Orta vadeli hedefe ait faaliyettir. F5. Kullanima girecek olan yeni
giderilmesi sayi/deg@erlendirilen binada planlanmigtir.
F3. Derslik sayisinin artirilmasi ve dénemdeki sayi
fiziksel ve donanimsal kosullarin F4. 25 artis

iyilestirimesi
F4. Universite kutiphanesinde
Eczacilk  Fakiltesi  ihtiyaglan

dogrultusunda yazili ve elektronik
kaynaklarin  artirlarak  égrenci
hizmetine sunulmasi/kullaniimasi

F5. Model eczane kurularak
demonstrasyonla ders ve staj
sinavi imkanlarinin saglanmasi

F4. Mevcut
sayi/degerlendirilen
doénemdeki sayi

Performans Gostergeleri:

1. Stratejik Amag 1’e ait Hedef 1'in performans gostergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen donemdeki say1” ve gergeklestirildi/gergeklestirimedi” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
gerceklestiriiemeyen faaliyetler orta vadeli planda Universite yénetiminin de destegi ile gelecek dénemde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Izlem

| 2018

[ 2020

Hedef 2: Fakiiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin artiriimasi

Faaliyetler:
F1. Akademik personelin calisma
alanlarinin fiziksel kogullarinin
iyilestiriimesi
F2. Laboratuvar olan bélimlerde
ogrenciye daha fazla zaman
ayirilabilmesi icin arastirma
gorevlisi kadro eksikliklerinin
tamamlanmasi
F3. Ek ders sisteminin
Ucretlendirilme kriterlerinin
belirlenmesi

F3.

Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi

F3.
Gergeklestirildi

F1.0Orta vadeli hedefe ait faaliyettir.

F2. Gergeklestiriimedi

F1. Kullanima girecek olan yeni
binada planlanmigtir.

F2. Eksik olan kadrolarin
tamamlanmasi i¢in girisimlerde
bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 1’e ait Hedef 2'in performans gostergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen donemdeki sayi” ve gergeklestirildi/gergeklestiriimedi” olarak

belirlenmistir. Bu kapsamda gergeklestiriiemeyen faaliyetler orta vadeli planda Universite ydnetiminin de destegi ile gelecek dénemde tamamlanmasi planlanmaktadir.

2020

Hedef 3: Ders igeriklerinin koordinasyonu ve periyodik olarak giincellenmesi

Faaliyetler:
F1. Zorunlu ve se¢meli derslerin

F1.

F1. %100




CEP’e uyumlu hale getirilmesi Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi | oraninda

F2. Segmeli derslerin siniflara gerceklestirildi.

dengeli dagiliminin saglanmasi F2.

F3. Lisans dgrencilerinin egitimleri | Gergeklestirildi/gergeklestiriimedi | F2. %51 oraninda
suresince dis paydash en az 1 adet gerceklestirilmistir.
sosyal sorumluluk projesi yurtutmeleri F3.

F4.0grenci ders degerlendirme | Gergeklestirildi/gergeklestiriimedi | F3. %200

anketleri ile geri bildirim oraninda

saglanmasi F4. gercgeklestirilmistir.
Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi
F4. %100
oraninda
gerceklestirilmistir

Performans Goéstergeleri: Stratejik Amag 1’e ait Hedef 3’in performans gdstergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen donemdeki say!” ve gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda gerceklestirilemeyen faaliyetler orta vadeli planda Universite yonetiminin de destegi ile gelecek donemde tamamlanmasi planlanmaktadir.

I1zlem 2018 2020

Hedef 4: Lisansiuistii programlarinin agiimasi

Faaliyetler: F1. Gergeklestiriimedi F1. Uzun vadeli planda eksik
F1. Programlarin yeterlilikleri icin kadrolarin ve gerekliliklerin
mevzuat gerekliliklerinin yerine F2. Gerceklestiriimedi tamamlanabilmesi ile
getirilmesi gerceklestirilebilecektir.
F2. Yiksek Lisans ve Doktora
programlarinda yer alacak F2. Uzun vadeli planda eksik
akademisyenlerin 6deneklerinin kadrolarin ve gerekliliklerin
glincellenmesi tamamlanabilmesi ile

gerceklestirilebilecektir.

Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 1’e ait Hedef 4’in performans gostergeleri “gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda gergeklestirilemeyen
faaliyetler uzun vadeli planda Universite yonetiminin de destegi ile gelecek donemlerde tamamlanmasi planlanmaktadir.

izlem 2018 2022
Hedef 5. Ogrencilerin katilacagi mesleki — sosyal etkinliklerin artiriimasi
Faaliyetler:

F1. Her yil dis kathma acik, | F1. F1. 5 etkinlik

eczacilik 6grencilerini, sektori ve | Gergeklestirildi/gerceklestirimedi | dizenlenmistir.
akademisyenleri kapsayan en az 1
etkinlik diizenlenmesi

Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 1’e ait Hedef 5'in performans gdstergeleri “gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak belirlenmistir.

izlem 2018 2019

Not:

Stratejik Amacg 1’e ait Hedef 3'de belirlenen F4'de yer alan 6grenci geri bildirim anketleri bundan sonraki dénemler icin, 6grenci otomasyon sisteminin yenilenmesi ile tUniversite




binyesinde yapilmaya devam edecektir.

Hedef 1: Aragtirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi

% ~ Faaliyetler: F1. Gergeklestiriimedi
2 g F1. Arastirma laboratuvari icin F1. F1. Orta vadeli ddnemde diizenleme
® = Ozel alan tahsisi Gerceklestirildi/gerceklestirimedi | F2. 13 artig yapilacaktir.
i E F2. Laboratuvar cihaz ve malzeme
€= eksikliklerinin gideriimesi F2. Mevcut sayi/degerlendirilen F3. 13 artis
) F3. Universite ve fakllte dénemdeki sayi
c= blnyesinde arastirma imkanlarinin
< E glincel olarak paylasiimasi ve F3. Mevcut sayi/degerlendirilen
& § koordinasyonu dénemdeki sayi
& o Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 2’e ait Hedef 1’in performans gostergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen donemdeki say1” ve “gerceklestirildi/gergeklestiriimedi” olarak
E > belirlenmistir. Bu donem icerisinde merkez arastirma laboratuvarinin yapilanmasiyla birlikte gelecek degerlendirme dénemlerinde Faaliyet 3 dederlendiriimeyecektir.
izlem | 2018 | [ 2019
Hedef 2: Kaliteli bilimsel galisma ve yayin sayisinin artiriimasi
Faaliyetler: F1. F1. Gergeklestiriimedi
F1.Universitenin Bilimsel Proje Gergeklestirildi/gerceklestirimedi | F2. 17 adet F1. Orta vadeli dénemde diizenleme
Koordinatérliginin kurulmasiyla yapilacaktir.
yapilan galismalara destek F2. Mevcut sayi/degerlendirilen F3. 15 adet
saglanmasi dénemdeki sayi
F2. ig ve dis paydaslar ile
multidisipliner arastirmalarin F3. Mevcut sayi/dederlendirilen F4. 11 adet
gerceklestiriimesi dénemdeki sayi
F3. Akademisyenlerin bilimsel F5.Gerceklestirildi
projeler yazmalari igin tesvik F4. Mevcut sayi/degerlendirilen
edilmesi doénemdeki sayi
F4.Akademik personelin
ulusal/uluslararasi kongre, F5.
sempozyum vb. egitimlere katiimi | Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi
icin desteg@in saglanmasi
F5. Plan déneminde en az bir
ulusal/uluslararasi bilimsel
kongre dizenlenmesi
Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 2’e ait Hedef 2’in performans goéstergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen dénemdeki say1” ve “gerceklestirildi/gergeklestirimedi” olarak
belirlenmistir.
izlem | 2018 [ 2022
NOT Stratejik Amag 2’e ait Hedef 1’de merkez arastirma laboratuvarinin yapilanmasiyla birlikte gelecek degerlendirme dénemlerinde Faaliyet 3 degerlendirimeyecektir.
Gergeklestirilenler Yapilacaklar
Planlananlar Faaliyetler/performans Sayi ve/ veya Yapilamayan/ Diizeltmeye/Tamamlamaya
Gostergeleri ylizde Eksik kalanlar yonelik faaliyetler
.| Hedef 1: Kalite yénetim sisteminin kurulmasi
SOnEE ] Faaliyetler: F1 F1
<< LS g y ) : ’

F1.Fakultemizde kalite ydnetim

Gerceklestirildi/gerceklestiriimedi

Gergeklestirildi




sistemi ekibin kurulmasi
F2.Fakultemizde kalite yonetim
sistemi ekibinin ¢alismalarini
yuritebilmeleri igin gerekli yetki ve
gérevlendirmenin saglanmasi
F3.0grenci basta olmak tzere ilgili
paydaslarin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi

F4.Kalite Yonetim sisteminin

F2.
Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F3.
Gerceklestirildi/gerceklestiriimedi

F4
Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi

uygulanmasi

kurularak giincel olarak

F2.
Gergeklestirildi

F3.
Gergeklestirildi

F4.
Gergeklestirildi

Performans Goéstergeleri:
Stratejik Amag 3’e ait Hedef 1’in performans gdstergeleri “gerceklestirildi/gergeklestiriimedi” olarak belirlenmistir.

Izlem

| 2018

[ 2022

NOT

Stratejik Amag 3’e ait Hedef 1’de yer alan F2 ve F4 maddeleri icin kurulan ekibe s6zli olarak yapilan gérevlendirmenin yazili olarak bildirilmesi beklenmektedir. Ayrica F3 igin
Odrenci geri bildirim anketleri bundan sonraki dénemler igin, 6grenci otomasyon sisteminin yenilenmesi ile Gniversite blnyesinde yapilmaya devam edecektir.

Gergeklestirilenler

Yapilacaklar

Planlananlar

Faaliyetler/performans
Gostergeleri

Sayi ve/ veya
ylizde

Yapilamayan/
Eksik kalanlar

Diizeltmeye/Tamamlamaya yonelik faaliyetler

Amag 4: Fakiilte Gelirinin Artirilimasi

Hedef 1. Fakiilte Biitgesinin olugturulmasi

Faaliyetler:
F1. Bitce komisyonunun
kurulmasi
F2. Gelir-gider planinin
dekanlik onayina
sunulmasi ve takibi

F1.
Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F2.
Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F1. Gergeklestiriimedi

F2. Gergeklestiriimedi

F1. Bu faaliyet Universite blinyesinde yiritilecegi
icin Fakulte stratejik planindan gelecek dénemler igin
cikariimigtir.

F2. Bu faaliyet Gniversite blinyesinde yuritilecegi
icin Fakulte stratejik planindan gelecek dénemler icin
cikariimigtir.

Performans Goéstergeleri: Stratejik Amag 4’e ait Hedef 1'in performans gostergeleri “gercgeklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak belirlenmistir.

izlem [ 2018 | | | 2022
Hedef 2. Fakiilte Doner Sermaye yapilanmasi
Faaliyetler: F1. F1. Gergeklestiriimedi F1.Uzun Vadeli D6nemde yapilmasi

F1.Burokratik iglemler igin
Universite muhasebesi
icinde Eczacilik Fakiiltesi
Déner Sermaye hesabinin
olusturulmasi

F2. Doner sermaye
ybnetmeliginin
olusturulmasi

Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F3.Déner sermaye

F2. Gergeklestiriimedi
F3. Gergeklestiriimedi

F4. Gergeklestiriimedi

planlanmaktadir.

F2.Uzun Vadeli Donemde yapilmasi
planlanmaktadir.

F3. Uzun Vadeli Dénemde yapilmasi
planlanmaktadir.

F4. Uzun Vadeli Dénemde yapilmasi




kapsaminda gelir
getirebilecek kalemlerin
(danigmanlik, bilirkisi
raporu, analizler)
belirlenmesi.

F4. Doéner sermaye
kapsaminda gelir
getirebilecek analizlerin
yuratulebilecegi nitelikte
laboratuvar olusturulmasi
— var olan laboratuvarin
gelistiriimesi

planlanmaktadir.

Performans Goéstergeleri: Stratejik Amag 4’e ait Hedef 2’in performans gdstergeleri

gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak belirlenmistir.

Izlem

[ 2022

Planlananlar

Gergeklestirilenler

Yapilacaklar

Faaliyetler/performans
Gostergeleri

Sayi ve/ veya
yuzde

Yapilamayan/
Eksik kalanlar

Diizeltmeye/Tamamlamaya yonelik faaliyetler

Amag 5: Fakiiltenin akademik imajinin

gliclendirilmesi

Hedef 1. Bilimsel camiada fakiiltenin adinin duyurulmasi

Faaliyetler
F1.Plan déneminde en az
bir ulusal/uluslararasi
bilimsel kongre
dizenlenmesi
F2.Her yil dis katihma
acik, eczacilik
ogrencilerini, sektori ve
akademisyenleri kapsayan
en az 1 etkinlik
dizenlenmesi
F3.Mezunlar derneginin
kurulmasi

F1.
Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F2. Mevcut sayi/degerlendirilen
dénemdeki sayi

F1.
Gergeklestirildi

F2.5 adet

F3. Gergeklestiriimedi

F3. Uzun Vadeli Dénemde yapilmasi planlanmaktadir

Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 5’e ait Hedef 1’in performans gdstergeleri “Mevcut sayi/dederlendirilen dénemdeki say1” ve “gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak

belirlenmistir.
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